
INDEX - scheda riepilogativa
La presente scheda costituisce lo strumento di raccolta degli indicatori dell’Index selezionati dalle singole insegnanti e di presentazione del processo decisionale e di sintesi che ha portato alla scelta degli indicatori di priorità su cui verrà realizzato il progetto di miglioramento.

Ciascuna insegnante compila la scheda seguente, a seguito della presentazione dell’Index effettuato dalla coordinatrice nel collegio docenti del  ….  e dell’analisi derivante dalle riflessioni individuali.
(Scrivere uno o due indicatori per lo sviluppo della scuola nello spazio che segue i titoli delle sezioni. Possono essere segnalati un indicatore (o un gruppo di indicatori), o un  tema non contenuto nelle
proposte degli indicatori dell’Index. Occorre tenere presente che una proposta riguardante una dimensione implica dei cambiamenti anche nelle altre due dimensioni).

Insegnante 1 (nome e cognome):

	Dimensione A. Creare culture inclusive


Costruire comunità Indicatori: ………………………………………
Affermare valori inclusivi Indicatori:………………………………
	Dimensione B. Produrre politiche inclusive


Sviluppare la scuola per tutti Indicatori: ………………………….
Organizzare il sostegno alla diversità Indicatori:……………….
	Dimensione C. Sviluppare pratiche inclusive


Coordinare l’apprendimento Indicatori:…………………………………..
Mobilitare risorse Indicatori:………………………………………………..
Insegnante 2 (nome e cognome):

	Dimensione A. Creare culture inclusive


Costruire comunità Indicatori: ………………………………………
Affermare valori inclusivi Indicatori:………………………………
	Dimensione B. Produrre politiche inclusive


Sviluppare la scuola per tutti Indicatori: ………………………….
Organizzare il sostegno alla diversità Indicatori:……………….
	Dimensione C. Sviluppare pratiche inclusive


Coordinare l’apprendimento Indicatori:…………………………………..
Mobilitare risorse Indicatori:………………………………………………..
Insegnante 3 (nome e cognome):

	Dimensione A. Creare culture inclusive


Costruire comunità Indicatori: ………………………………………
Affermare valori inclusivi Indicatori:………………………………
	Dimensione B. Produrre politiche inclusive


Sviluppare la scuola per tutti Indicatori: ………………………….
Organizzare il sostegno alla diversità Indicatori:……………….
	Dimensione C. Sviluppare pratiche inclusive


Coordinare l’apprendimento Indicatori:…………………………………..
Mobilitare risorse Indicatori:……………………………………………

Insegnante 4 (nome e cognome):

	Dimensione A. Creare culture inclusive


Costruire comunità Indicatori: ………………………………………
Affermare valori inclusivi Indicatori:………………………………
	Dimensione B. Produrre politiche inclusive


Sviluppare la scuola per tutti Indicatori: ………………………….
Organizzare il sostegno alla diversità Indicatori:……………….
	Dimensione C. Sviluppare pratiche inclusive


Coordinare l’apprendimento Indicatori:…………………………………..
Mobilitare risorse Indicatori:………………………………………………..
Nella riunione del Collegio docenti in data …. sono stati raccolti e analizzati gli indicatori posti in evidenza da ogni insegnante, riportati in precedenza, e dopo serrato confronto e aperta discussione si è pervenuto a definire come prioritari i seguenti indicatori:

Collegio docenti del …….. :

	Dimensione A. Creare culture inclusive


Costruire comunità Indicatori: ………………………………………
Affermare valori inclusivi Indicatori:………………………………
	Dimensione B. Produrre politiche inclusive


Sviluppare la scuola per tutti Indicatori: ………………………….
Organizzare il sostegno alla diversità Indicatori:……………….
	Dimensione C. Sviluppare pratiche inclusive


Coordinare l’apprendimento Indicatori:…………………………………..
Mobilitare risorse Indicatori:………………………………………………..
Tali indicatori identificati come prioritari verranno presentati al Legale rappresentante e al Consiglio di Amministrazione della scuola per opportuna condivisione e costituiranno, dopo il confronto con il gestore, gli elementi basilari per la definizione del progetto di miglioramento. 
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